Pendent aprovacio Consell de Govern

DIRECTRIUS PER A L’ORGANITZACIO ACADEMICODOCENT
DEL CURS 2006-07

(Document aprovat pel Consell de Govern amb data 31 de mar¢ de 2004, prorrogat 2005/06 i modificat per
al curs 2006/07.

La realitat actual de la Universitat de Barcelona determina la necessitat d’establir unes noves pautes que
permetin clarificar i adequar la planificaci6 de les activitats acadéemiques, iniciant a la vegada el
desenvolupament del futur pacte de dedicaci6 del personal académic. En aquest sentit cal destacar aspectes
tan importants com:

A. El marc estatutari de la UB.

B. La situaci6 de restriccié pressupostaria general de les universitats, en particular de la UB.

C. La necessitat de la millora qualitativa i quantitativa del professorat (estabilitzacié i promocid).

D. El canvi en I'organitzacié docent derivat de I’Espai Europeu d’Educacié Superior, en procés de transicio.

Amb aquest objectiu, mantenim unes directrius per al proper curs académic, sense perjudici del futur pacte
de dedicaci6 i la prova pilot que es posa en marxa al 2006/07.

Organitzacio de I’activitat academica del curs
A. Ensenyaments de 1r i 2n cicle
Partint de I’equivalencia del credit a 10 hores de docéncia presencial per a classes teoriques, practiques o de

les seves equivaléncies, els caps d’estudis dels ensenyaments, a I’hora d’organitzar la docéncia del proper
curs, han de seguir els parametres seguents:

1. Els moduls de referéncia per a la configuracié de grup soén:

Classes teoriques de 1r cicle 80 / 100 alumnes
Classes teoriques de 2n cicle 60 / 80 alumnes
Seminaris / problemes de 1r cicle 40 / 50 alumnes
Seminaris / problemes de 2n cicle 30 / 40 alumnes
Practiques informatiques 20 / 25 alumnes
Practiques de laboratori, precliniques 15 / 20 alumnes

i de camp

Practiques cliniques 5/ 8 alumnes
Practiques taller 40 / 50 alumnes

En el cas de centres que tinguin dificultats d’infraestructures docents i que no poden oferir els grups
necessaris establerts s’han d’identificar les excepcionalitats, per poder planificar les necessitats futures.

En cas que els moduls de calcul del nombre d’alumnat / grup per assignatures (part teorica o practica) sigui

inferior al previst en aquesta normativa, el cap d’estu-dis amb I'informe favorable del dega / director del
centre al qual s’adscriu I'ensenyament, sol-licitara el vistiplau de la programacié a la comissié Académica del
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Consell de Govern (abans del 15 de juny) per tal que aquesta (abans del 30 de juny) resolgui la peticio.

En el cas de practiques de laboratori, precliniques, de camp i cliniques, es poden establir moduls inferiors als
motius indicats si aix0 es justifica per raons de seguretat, impossibilitat practica o altres degudament
acreditats, sempre, pero, amb I'apro-vacié prévia de la Comissié Academica de Consell de Govern.

Queden prorrogades totes les excepcions per part dels centres, que es van aprovar en anys anteriors
2. En I'oferta d’assignatures optatives s’hauran de tenir en compte les directrius seguents:

a) La ratio d’oferta d’optativitat sera d’1/3, és a dir es podra oferir un maxim de 3 credits per cada credit
optatiu que ha de cursar I'alumnat.

b) La programaci6 d’assignatures optatives sera només en un semestre i torn per curs en cas que el
nombre alumnat sigui superior a 25 i inferior a 50.

c) Quan el nombre d’alumnat matriculat sigui inferior a 25, només es podra programar l'assignatura
optativa biennalment. Per tal de determinar I'aplicacié dels apartats b) i c) es tindra en compte la
mitjana mobil dels darrers anys.

3. En l'oferta d’assignatures de lliure eleccié caldra constatar que els departaments responsables tenen
suficient forca docent per impartir-les i s’aplicaran els punts b) i ¢) de I'apartat anterior. (cal tenir en compte
la reforma que el VPA esta portant a terme respecte a I'oferta de lliure elecci6)

4. Els departaments amb escreix de forca docent podran programar assignatures optatives i de lliure elecci6
amb un nombre d’alumnat i periodicitat diferent a I'’establerta a I'apartat segon.

5. En general, per a la programacio d’assignatures i, en aquells suposits en que les arees de coneixement del
Pla d’estudis i dels departaments ho permetin, els caps d’estudis valoraran la possibilitat de reassignar la
docéncia a altres departaments quan I'escreix de forga docent dels departaments actualment responsables
sigui molt petit en relacié amb la carrega docent assignada.

6. Les practiques cliniques que corresponguin a places vinculades es consideraran d’acord amb la base
tretzena de l'article quart del Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, per qual s’estableixen les bases
generals el regim de concerts entre les universitats i les instal-lacions sanitaries, modificat pel Reial Decret
1652 /1991, d’11 d’octubre.

7. En els departaments amb escreix de forgca docent es revisaran els suposits en quée el personal académic
imparteix docéncia retribuida en titols propis i cursos de postgrau.

8. Organs implicats i procediment d’elaboracié de la programacié académica.

El Consell d’Estudis és I'd0rgan responsable de programar la docéncia dels ensenyaments de primer i segon
cicle. Les funcions basiques assignades son:

a) determinar I'oferta docent d’acord amb els criteris establerts en la present normativa

b) Establir els grups teorics i practics

c) Assignar la carrega docent als departaments

d) Configurar els horaris de manera que es compatibilitzin les necessitats dels alumnes aixi com el
recursos de personal acadéemic disponible

e) D’acord amb els criteris i recursos dels centres, distribuir les activitats docents a les aules

f) Assegurar el compliment de la docéncia assignada i intervenir en casos d’incompliment manifest.

9. Procés d’elaboracié de la programacio dels ensenyaments de primer i segon cicle (maig i juny)
1. Preparar la programacioé del proper curs atenent a les directrius establertes en aquesta normativa i
disposant d’informacié suficient sobre la matricula d’assignatu-res optatives i de lliure eleccio en els

tres Gltims cursos aixi com la situacié dels departaments amb docéncia a I’ensenyament.

2. Quan escaigui, la junta de facultat o escola universitaria aprovara les assignatures optatives
proposades.
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3. Per tal de disposar d’'un mecanisme institucional, cal fer servir I'aplicaci6 GR@D (Gesti6é de Recursos
Académics i Docents) en la qual el personal de suport académic del centre ha d’emplenar les dades
relatives a la primera fase de la programacié (basicament assignatures, grups teorics i practics,
horari i aulari).

4. El cap d’estudis ha de trametre aquesta programacio telematicament a:

a) Director dels departaments als quals s’assigna la docencia per tal que emplenin I'apartat de
professor responsable.

b) Dega / director de centre al qual estan adscrits I’en-senyament i el del centre al que estan adscrits
els departaments amb docéncia.

5. El departament emplenara a I'aplicacié GR@D el pro-fessor/s responsable/s de la docéncia assignada
i ho retornaran telematicament al cap d’estudis.

6. Un cop finalitzat el procés (durant la 1r. quinzena de juliol) caldra trametre la programaci6 tancada a
la Comissi6 Académica del Centre al qual s’adscriu I'en-senyament per tal que sigui finalment
aprovada.

B. Ensenyaments de POPs

Donat que és moment d’elaboracié de POAS als departaments i centre, es creu convenient facilitar una eina
d’interpretacié a I'hora de fer la distribucié de la carrega docent dels professors en els ensenyaments
tradicionals i en els nous masters oficials. Aix0, en el ben entés de no aixecar precedents en la reforma de la
dedicaci6 del professorat que esta pendent de discussi6 i aprovacié en els propers mesos. També cal tenir
present que son els centres els que gestionen d’una manera responsable les dedicacions docents proposades
pels departaments i qué en ells recau la competéncia d’equilibrar la dedicacié en totes aquelles obligacions
docents de caire oficial.

1. Prioritat:
Els departaments i centres han de garantir com a primera prioritat la dedicaci6 del professorat a les
actuals llicenciatures o diplomatures homologades, en segon lloc als nous masters oficials i estudis
doctorat, en tercer lloc als programes de doctorat vigents, en quart lloc titols propis encara vigents.

2. Repartiment de la carrega:

Els professors a temps complet que volen fer docéncia a un master podran fer fins a un maxim de dues
assignatures semestrals (dues assignatures de 5 o 6 credits ECTS) o una d’anual ( 10 credits ECTS),
sempre que dediquim un minim de 6 credits UB a la llicenciatura. La resta de credits fins a la dedicacio
de 24 sb6n opcionals: més docéncia (s’inclou I'antic doctorat), o gesti6 aprovada pel consell de
Departament.

Els carrecs estatutaris poden fer la seva docéncia lliurament on sigui més convenient, d’acord amb el
consell de departament. Els professors doctors tenen prioritat a I’hora de participar en un master, fins
assolir el sostre marcat per la normativa del DURSI: 50% de doctors per a masters professionalitzadors
i 80% als de recerca.

3. Equivaléncia:

D’una manera provisional per al proper curs, per calcular la dedicacioé del professorat, tota equivalencia
entre credits ECTS i els actuals (anomenats UB) és la seglient :

5 credits ECTS (semestral)= 6 credits UB (semestral) i les seves proporcions
4. Reduccions docents:

Sempre que els coordinadors de POPs o masters no s’apliquin deduccions per carrecs estatutaris, es
podran aplicar les seglents reduccions:

-Coordinadors de POPs (Institucionals i de centres): fins a 12 credits UB
-Coordinadors de master:fins a 6 credits UB
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El total de reduccions per coordinacié es pot redistribuir si la comissid6 de coordinaci6 del POP el
considera convenient. No sén acumulables en cas de doble coordinaci6.

En el cas de conflictes respecte a les reduccions docents aplicables s’hauren de resoldre en els organs
competents en temes académics del centre.

C. Ensenyaments de doctorat

L’organitzacié dels programes de doctorat és competéncia del/s departament/s responsables de la seva
imparticio.

Cada departament ha de proposar I'aprovacié i implementacié de programes de doctorat tenint en compte
els criteris que s’estableixen a continuacio:

1. La carrega docent del doctorat no pot superar el 10 % del que suposa la docéncia de 1r. i 2n. cicle
assighada al departament.

2. En I'oferta concreta de crédits de programes de doctorat els criteris de programaci6 sén:

a) La ratio d’oferta maxima sera d’1/3, és a dir, es podra oferir un maxim de 3 crédits per cada credit que
ha de cursar I'alumne el primer any del bienni (60 credits).

b) No es podran computar credits de doctorat en el cas d’assignatures amb menys de 3 estudiants ni en
el cas que després de ser programades no siguin impartides.

c) Dintre del maxim establert, es recomana una oferta maxima de 2 credits per crédit a cursar per
I'alumne (40 credits) a impartir pel departament responsable del programa per un nombre d’estudiants
previst entre 10 i 20. En cas d’'un nombre superior, la Comissié6 de Doctorat del Consell de Govern
podra establir factors correctors mitjancant la petici6 prévia del departament, informada per la
Comissio de Doctorat del centre.

d) En els programes de doctorat interdepartamentals i interdisciplinaris es recomana una oferta maxima
de 20 credits per cadascun dels departaments participants, aixi com altres 20 credits d’altres
departaments per programes amb un nombre d’estudiants de 10 a
20. En cas que el nombre sigui superior. En cas d’'un nombre superior, la Comissié de Doctorat del
Consell de Govern podra establir factors correctors mitjancant la petici6 prévia del departament,
informada per la Comissio de Doctorat del centre.

e) S’acceptara un increment del 5 % de I'oferta del departament sempre que els recursos humans dispo-
nibles del departament ho permetin.

Régim de dedicaci6 del personal academic

1.La dedicaci6 horaria del professorat a temps complet és de 37,5 hores setmanals computables no
Unicament durant els periodes lectius, sind en el conjunt dels periodes no vacacionals (els periodes
vacacionals ordinaris s6n Nadal i Setmana Santa, d’acord amb el calendari académic, i el mes d’agost). En
el cas del professorat a temps parcial, la seva dedicacié dependra de cada situacid especifica.

2.El tipus d’activitat que desenvolupara el personal académic s’agrupa en tres grans blocs: docéncia de 1r,
2n i 3r. cicle, recerca i gestio.

3.La dedicaci6é del personal academic a la recerca cientifica i técnica, es considera fonamental per garantir
una millora constant de la qualitat i la competitivitat universitaria en matéria d’'innovacio i transferéncia del
coneixement. Per tal d’estimular aquesta dedicacid, en el si dels departaments es podran preveure
dedicacions especials en funcié de la participacié o coordinacié de projectes estratégics o de particular
rellevancia.

4.La unitat de treball docent en qué es basa la dedicaci6 és el credit entés com a, equivalent a 10 hores de

docencia presencial, al qual cal afegir el temps destinat a preparacié o planificacié de I'activitat, atencio a
I'alumnat i avaluacio.
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5.El professorat a temps complet ha de complir la condicié de disponibilitat horaria i, per tant, ha d’acceptar
I'assignacié docent feta pel consell de departament partint de a la programacié del cap d'estudis. La
permanéncia al centre minima sera de 5 mitges jornades de 4 hores per a les necessitats del
departament, ensenyaments, centre i Universitat en general.
Pel que fa al professorat amb dedicacié a temps parcial, la seva disponibilitat s’ajustara al tipus de
vinculacié amb la UB.
L’atencié a I'alumnat, d’acord amb el que determina el consell de departament, s’ha d’establir entre 1 i 2
hores setmanals per al grup de docéncia, en funcié del nombre d’estudiants.

6.La dedicacio docent del personal academic d’acord amb la legislacié general d’aplicacio és:

TIPUS Dedicacio Dedicacio
anual horaria
mitjana setmanal
Professorat funcionari de cossos docents (catedratics i titulars d’universitat 24 credits 8 hores
i d’escola universitaria) a temps complet
Professorat funcionari de cossos docents a temps parcial ( agregat, catedratic 18 credits 6 hores
contractat LOU)
Ajudant LOU: minim 4 hores
12 crédits
Lector, col-laborador, agregat i catedratic contractat 24 credits 8 hores
Associat 3P 9 credits 3 hores
(4,5 + 4,5) +
3 hores
Associat 4P 12 credits 4 hores
(6 +6) +
4 hores
Associat 6P 18 credits 6 hores
9+9 +
6 hores
Investigadors Ramoén y Cajal 6 credits 2 hores
(excepte manifestacié explicita en contra)
Becaris: segons estableixi la convocatoria

8. L’assumpcié de determinats carrecs unipersonals de goven comportara el reconeixement d’una reduccio
docent aplicable als 24 credits, d’acord amb el parametres segients:

Rector 24 crédits

Vicerector, secretari general i dega 18 credits

Adjunt al vicerector 15 credits

Equip deganal Un maxim de 48 credits a distribuir entre els membres de
I'equip

Organs de govern de departament Un maxim de 21 crédits a distribuir

Cap d’estudis i d’ensenyaments de 1r cicle, i de 1ri 2n « 12 crédits

Cicle. * 15 credits (en ensenyaments amb més de 1.000 alum-
nes i menys de 2.000)
e 18 credits (en ensenyaments amb més de 2.000
alumnes)
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Cap d’estudis d’ensenyament de només 2n cicle 9 credits

Coordinador d’ensenyaments 6 credits
( on no hi ha cap d’estudis)

Coordinador de master (*) 6 credits
Coordinador de POP’S(*) 12 credits

Secretari del Consell d’estudis

menys de 1000 alumnes
* 3 credits per ensenyaments de només 2n cicle

més de 1.000 alumnes

(*) d’acord amb el punt B.4

Aquestes reduccions no seran d’aplicacié en aquells suposits en quée el professor que ocupa el carrec
unipersonal participa en activitats académiques retribuides destinant com a minim 75 hores anuals.

Del tram 18-24 cada centre pot aplicar reduccions de docéncia i recerca sempre a professors a temps

complet.

Criteris de gestio del personal acadéemic

1.

Els departaments amb escreix de forca docent han d’assu-mir amb la forca docent disponible
qualsevol incidéncia del seu professorat (baixes per malaltia, reducci6 de dedicaci6 per
maternitat/paternitat, reduccions per carrecs, maternitats, etc.).

Mentre no s’aprovi el reglament de régim intern del personal académic, es continuara aplicant la
normativa de llicén-cies/permisos recollida en el Reial Decret 898/1985, de 30 abril, sobre regim del
professorat universitari.

La sol-licitud d'un professor de gaudir d'un any o semestre sabatic requereix una justificacio
académica explicita per docéncia o recerca que s’ha de desenvolupar mitjancant una estada en una
universitat o entitat analoga aliena. La ha d’anar acompanyada de la presentaci6 de la invitacio de
I'entitat externa. El departament que emeti un informe favorable sobre la sol-licitud haura de
comprometre’s a cobrir la docéncia que habitualment realitzi el sol-licitant i, consegientment els
sera d’aplicacié el que s’estableix al punt 1 d’aquest apartat. La sol-licitud es resoldra per la
Comissi6 de Professorat del Consell de Govern.

En cas que havent-se sol-licitat la contractacié d’'un professor, no es disposi encara de resposta
afirmativa, el departament haura d’assumir la docéncia programada fins, si escau, la formalitzacio
efectiva del contracte, i resta expressament prohibit que persones sense cap vinculacié laboral a la
UB puguin impartir docéncia.

Hi ha una normativa que regula les reduccions sindicals del personal academic per tal d’aclarir allo
que afecti la reduccié de la seva activitat docent.
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= 3 crédits per ensenyaments de 1r cicle i 1r i 2n cicle de

« 6 crédits per ensenyaments de 1r cicle i 1r o 2n cicle amb




