Criteris per a I’elaboracié del P.O.A.

1.

Els punts d’aquest acord recullen la Normativa del Pla d’'Ordenacié Académica (aprovada
per la Junta de Govern el 13 de juliol de 2000) i I'adapten a I'actual context organitzatiu de
la Facultat de Farmacia, d’acord amb les Directrius per a I'Organitzacié Academicodocent
del curs 2004-05 (aprovades pel Consell de Govern de 31 de marg de 2004-5) i amb els
acords presos per I'anterior Consell de Divisid. En tots aquells punts que no siguin tractats
de forma especifica, s’entendra que sén d’'aplicacio les esmentades normatives.

La unitat de treball docent en qué es basa la dedicacié és el crédit, entés com a equivalent
a 10 hores de docéncia presencial, al qual cal afegir el temps destinat a preparaci6 o
planificacié de 'activitat, atencié a I'alumnat i avaluacié.

El régim de dedicacié docent del personal académic sera el que s’estableix a les DOAC4,
és adir:

Ti Dedicacié anual  Dedicacié mitjana
ipus

(credits) setmanal (hores)
Professorat funcionari de cossos docents
(catedratics i titulars d’'universitat i 24 8
d’escola universitaria) a temps complet
Professorat funcionari de cossos docents 18 6
a temps parcial
Ajudant LOU 12 (minim) 4
Lector, col-laborador i agregat 24 8
Associat 3P 9(4,5+4)5) 3+3
Associat 4P 12 (6 + 6) 4+4
Associat 6P 18(9+9) 6+6
Investigadors Ramén y Cajal (excepte 6 >
manifestacio explicita en contra)
Becaris segons s’estableixi en la convocatoria

4. Reduccions docents:

a. Les reduccions docents per carrecs unipersonals, d’acord amb les DOAC4, s’apliquen
sobre els 24 crédits i, en el cas de la Facultat de Farmacia, es concreten en la segient

taula:
Carrec Reduccio (credits)
Dega /na 18
Vicedegans /nes 12
Secretari /a de facultat 12
Delegat /da del Dega /na 3 (fins a 5 delegats /des)
Cap d’estudis ensenyament de Farmacia 18
Cap d’estudis ensenyament de C.T.A. 9
Secretari /a ensenyament de Farmacia 6
Secretari /a ensenyament de C.T.A. 3
Director /a de departament 12
Secretari /a de departament 9




Cap d’unitat o secci6 departamental maxim 6

b. Les anteriors reduccions no seran d’aplicacié en aquells cassos en qué el professor
que ocupa el carrec unipersonal participi en activitats académiques retribuides
destinant com a minim 75 hores anuals.

c. Encap cas es podran acumular reduccions degudes a I'exercici de més d’un carrec per
sobre dels 12 crédits.

d. Per al'aplicacio de la reduccié corresponent a cap d’unitat departamental es tindra en
compte el seguent:

i. Requisits generals:

1. Launitat o seccié departamental ha de constar com a tal al reglament del
Departament.

2. Elresponsable de la unitat o secci6 departamental ha d’haver estat escollit pels
membres de la unitat o seccié departamental, segons el que estableixi el
reglament del Departament.

3. Ladurada del mandat del responsable de la unitat o secci6é departamental sera
la que consti en el reglament del Departament corresponent.

4. En cap cas l'aplicacié de la reduccié justificara I'increment de professorat del
Departament.

5. En qualsevol cas, la reduccié maxima aplicable sera de 6 credits per curs
academic.

i. Laquantia de les reduccions es determinara en funcié del nombre de membres
(PDI excepte el professorat especific de practiques tutelades, i PAS) de la unitat o
seccio departamental segons el segient barem: 1-12 membres = 3 credits, 13-16
membres = 4 credits, 17-20 membres = 5 crédits i més de 20 membres = 6 crédits.

iii. Procediment.
1. Sol-licituds.

a. La peticié de reduccié ha d’estar signada pel cap de la unitat o secci6
departamental i aprovada pel Consell de Departament.

b. A la sollicitud hi hauran de constar:
i. Una breu justificacio de la peticio.

i. Elnombreila relacié6 de membres de la unitat o seccié departamental
amb indicacio de la carrega docent que tenen adjudicada (assignatures,
grups i credits).

ii. Compromis del Departament de que la reduccié docent no suposara
cap increment de professorat.

iv. Aprovacio de la sol-licitud pel Consell de Departament.
¢. Lasollicitud s’ha d’adrecar al Dega o Degana.
2. Resolucié.

a. Laresolucio de la peticié correspon a la Junta de Facultat, previ informe
favorable de la Comissiéo Académica.

b. La vigencia de la resolucié sera d’'un curs academic. En el cas que es
mantinguin les condicions i el Departament ho demani, sera renovada
automaticament.

5. Régim de dedicacié del professorat.
a. Distribucié de la carrega docent:

i. El professorat amb dedicaci6é anual de 24 i de18 credits, haura de fer un minim de
18 i 12 credits (respectivament) d'activitat docent basica. Els altres 6 credits

2.



podran correspondre a d’altres activitats docents, o bé ser amortitzats mitjangant
activitats d'innovacio docent, de gestio o de recerca.

El professorat amb una dedicaci6é anual inferior a 18 crédits, haura de justificar tota
la seva activitat docent com activitat docent basica.

Activitat docent basica:

L’activitat docent basica inclou I'activitat docent vinculada als ensenyaments
homologats (Farmacia, C.T.A. i Especialista en Farmacia Industrial i Galénica) i
doctorats. En el cas de que la docéncia dels anteriors estigui garantida, també
s’incloura la vinculada a postgraus, masters i cursos d’extensié universitaria,
sempre que no impliquin remuneracio6 per al professorat.

Dels 18 0 12 crédits d'activitat docent basica,12 o 9 (respectivament) d’aquests
s’hauran de realitzar en activitats vinculades a ensenyaments homologats.

Dins l'activitat docent basica es consideren les seglents activitats:

1. Doceéncia presencial en assignatures teoriques i practiques d’ensenyaments
homologats.

2. Docencia presencial en assignatures de tercer cicle. Maxim 3 crédits per
professor.

3. Coordinacio, tutoritzacio, direccié o responsabilitat docent (seguiment
consultoria i avaluacio) relacionada amb a les estades en practiques tutelades.

4. Direcci6 d’'alumnes de les assignatures de treball dirigit o de treball practic. Es
comptara una quarta part dels crédits de I'assignatura per cada alumne dirigit,
fins a un maxim de 3 credits.

5. Direccié d’alumnes de Master experimental en Ciéncies Farmaceéutiques. Es
comptaran 2 crédits per cada alumne dirigit, fins a un maxim de 4 crédits.

6. Doceéncia en assignatures i/o activitats docents organitzades pel Consell
d’estudis.

7. El nombre total de crédits per professor dedicats a les activitats dels apartats 4 i
5 no podra ser superior a 6.

Altres activitats docents:

Vi.

Vii.

viii.

Direcci6 de tesis doctorals.
1. Es computaran 3 credits per cada tesi llegida i aprovada.

2. Aquests crédits s’amortitzaran durant el curs académic segiient a la lectura de
la tesi; en cas de no ser aixo possible per la data de lectura de la tesi,
'amortitzacié es fara durant el curs immediatament ulterior.

Direccié de treballs tutelats de doctorat.
Coordinacié de programes de doctorat. Maxim de 3 credits per professor.

Coordinacié d’assignatures, en el cas d’assignatures amb un pla docent Unic que
siguin impartides per més d’un professor, i/o coordinaci6 de practiques. Maxim de 3
credits.

Participacié com a tutor en programes d’acci6 tutorial. Es comptara 1 crédit per
cada 10 d’estudiants tutoritzats o fraccid, fins a un maxim de 3 crédits.

Adscripcions a instituts i serveis, sempre que impliqui activitats docents i/o de
formacio.

Participacié en programes docents o de formacié especifics encarregats pel
departament, la facultat o el consell d’estudis, o en programes d’intercanvi i
relacions internacionals.

Participacié en 'elaboracié de material docent destinat a la imparticio
d’assignatures semipresencials o a distancia.



ix. Supervisié d’alumnes de I'assignatura de treball de recerca. Es comptara un crédit
per cada alumne, fins a un maxim de 2 credits.

x. Qualsevol altra activitat docent préviament autoritzada per la Comissié Academica,
amb el vist i plau de la Comissié Académica del Consell de Govern.

d. Activitats d’'innovaci6 docent:

i. Participacié documentada en projectes del programa d’innovacié docent de la UB o
d’altres organismes publics.

ii. Activitats de grups de docéncia reconeguts oficialment. Aquest reconeixement
haura de ser aprovat, de forma genérica, per la Comissié Académica de la Facultat.

e. Activitats de gestio:

i. Col-laboracié en programes especifics de gestioé d’interés per a la UB no
remunerats ni reconeguts com a carrecs. El Consell de Departament ha d’aprovar
el reconeixement d’aquestes activitats com a part de la dedicacié del seu
professorat ordinari a temps complet, i haura de fer-les constar en el POA. La
Comissié Academica de la Facultat podra establir limits per als diversos tipus
d’activitats incloses en aquest apartat.

f. Activitats de recerca:

i. Participacié activa i documentada en projectes de recerca subvencionats o
reconeguts per organismes oficials i que no comportin ingressos economics per al
professor.

6. Ates que el POA personal ha de portar el vist-i-plau del /la director /a del Departament,
aquest /a podra demanar I'acreditacié documental d’aquelles activitats de les que no se’n
tingui constancia.



